PRIMARIA COMUNEI BREZNITA OCOL
JUDETUL MEHEDINTI
Telefon /Fax 0252 210146

comunabreznitaocol@yahoo.com
Nr. 2915 din 31.05.2021

ANUNT

Potrivit dispozitiilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, U.A.T. Comuna Breznita Ocol
organizeaza examen de promovare in grad profesional.
Conditiile de desfisurare a examenului de promovare: acesta se va desfasura la sediul Primirie Comunei
Breznita Ocol, tel/fax 0252210146 - proba scrisi se va desfasura in data de 24 junie 2021, ora 10,00.
Conditiile de participare la examenul de promovare in clasd, functionarul public de executie trebuie
sd indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii, conform prevederilor art. 480, art. 481 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ :

a) sd dobandeascd, ulterior intririi in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel
superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un domeniul considerat util pentru
desfasurarea activitatii de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice;

¢) sanu aiba o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile prezentului cod.

Functia publica de executie pentru care se organizeazi examenul de promovare in clas si compartimentu
pentru care se organizeazi concursul:

Nr. Functia detinuti in Functia in care promoveazi in Compartimentul Nr.
crt. prezent clasa posturi
1 | referent superior cls. III consilier, cls. I grad asistent Taxe si impozite 1

Dosarul de concurs, conform H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizatd, se depune de citre candidati in termen de 5 zile de
la data afisarii anuntului privind organizarea examenului sau concursului de promovare, la secretarul
comisiei si contine in mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasa;

b) diploma de studii de nivel superior in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un
domeniul considerat util pentru desfasurarea activitatii de citre conducitorul autoritatii sau institutiei
publice;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-a fost aplicata o sanctiune
disciplinari, care s nu fi fost radiata;

BIBLIOGRAFIE

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;
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si completarile ulterioare;
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completdrile ulterioare;

8. Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumparirii terenurilor agricole
situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor, cu modificarile
si completirile ulterioare; comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privati a
statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordinul nr. 719/2014 privind aprobarea normelor metodologice pentru aplicarea titlului I din Legea
nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in
extravilan i de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societitilor comerciale ce detin in
administrare terenuri proprietate publica si privati a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei
Domeniilor Statului, cu modificirile si completarile ulterioare.

Primar,
Catilin Draghici




